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arbre-évolution

Poste : Chargé(e) de projet Verger de I’Evolution

Mise en contexte

est une coopérative de solidarité qui favorise le mieux-étre des communautés a travers une
symbiose entre la forét, I’'humain et son environnement. Les membres de la coopérative détiennent une solide
expertise dans la plantation d’arbres, la restauration d’écosysteme, 'aménagement comestible, les technologies
du carbone et la transmission de connaissances. Des services personnalisés sont offerts pour réaliser des projets
déterminants dans nos milieux de vie. Les visées premieres d sont I'implication des collectivités
et la sensibilisation des jeunes a I'environnement.

Description sommaire du Verger

Le Verger de I’Evolution est une initiative agro-écologique propulsée par . Il se situe au 80 route
Gamache a Sainte-Louise, dans la MRC de LIslet. On y retrouve plusieurs espéces indigenes pour un total de 2
500 arbustes fruitiers (sureau, aronia, pimbina, cassissier, amélanchier et camerisier). Le verger est un endroit
ou se déploie une régie de culture biologique rentable, mais également un plateau de travail en réinsertion
socio-professionnel en collaboration avec les CJE de la région. De plus, Le Semoir, une importante initiative
d’écoéducation également propulsée par , développe actuellement sur le terrain du Verger un
micro-programme pédagogique dans lequel sont accueillis deux fois par année plus de 400 jeunes de 4e, 5e et
6e années du primaire.

Description sommaire du poste

¢ Préparation des interventions de régie de culture (inventaires, fertilisation, entretien, taille,
aménagement);

Opérationnalisation de la pépiniére de production de plants;

Entretien du systeme d’irrigation;

Planification des récoltes et cueillette de fruits;

Gestion de I'équipe de cueilleurs;

Controle de la qualité des produits, Travaux de désherbage et manutentions diverses.
Entretien des batiments;

Préparation et animation des camps de jours;
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Démarchage aupres des organismes communautaires pour le développement de plateaux de réinsertion
socio professionnels;

¢ Conditionnement des livraisons et livraisons aux clients des fruits et autres produits vendus;

Avantages de I'emploi
Flexibilité des horaires - Equipe dynamique - Esprit d’entraide - Plaisir au travail assuré

Possibilité d’implication dans la coop - Acces a des REER collectifs




Formation, compétences et expériences requises

0
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Formation académique pertinente (ex. agriculture, gestion d’entreprise agricole, production fruitiére et
maraichere, production horticole, agronomie, ou tout autre domaine connexe);

3 a 5 années d’expériences en gestion de projet ;
Connaissance des logiciels de la suite Microsoft Office;
Bonne capacité de rédaction en frangais;

Avoir une bonne capacité physique pour les travaux manuels;

Connaissances horticoles développées permettant la prise de décisions reliés a la gestion d’une
entreprise agricole.

Conditions de travail

Lundi au vendredi, heures flexibles et travail de fin de semaine a I'occasion.

30 h a 40 h par semaine variable selon les projets et la saison.

Verger de I'évolution, mais aussi en télétravail.
Mi-mars a fin novembre Saisonnier permanent
24.25 S (25.25S aprés 500 h) avec possibilité de ristourne.
Des le 1er avril 2025

Savoir-faire . oA
Savoir-éetre
¢ Capacité d’établir et suivre des budgets et de gérer des A R
- . . ¢ Etre integre et honnéte
achats de matériel nécessaire; o Avoir du leadershi
. . . . voir du leadershi
¢ Posséder des compétences en gestion de projet; N ) P
o , . ¢ Etre rigoureux
¢ Etre en mesure de développer des partenariats; i e
- . T < s 0 Avoir le sens de l'initiative
¢ Savoir bien communiquer a l'oral et a I'écrit; ) )
N . ¢ Avoir de la tolérance au stress
¢ Capacité d’adaptation aux changements; . i
o . ¢ Etre fiable
¢ Qualité d’entrepreneurship; . o
. , . - L 0 Etre motivé
¢ Avoir le sens d’observation pour dépister et prévenir les - )
. - ¢ Etre dynamique
maladies végétales; . , .
. . . . . L ¢ Avoir le sens de 'autonomie
¢ Avoir les connaissances nécessaires aux prises de décisions .
o s ¢ Etre polyvalent.
concernant la vitalité et la productivité d’un verger.
Contact

Pour déposer votre candidature, veuillez envoyer votre lettre de motivation ainsi que votre curriculum vitae a
I'adresse karine@arbre-evolution.org auplustard le 3 mars 2025.




