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arbre-évolution

254, avenue de Gaspé Ouest, Saint-Jean-Port-Joli
Québec, GOR 3RO
Tél. : 514-207-3686

Offre d’'emploi

Coopérative de solidarité Arbre-Evolution
Poste : Chargé-e de projets et aide a la coordination
du programme Carbone riverain

Arbre-Evolution est une coopérative de solidarité qui favorise le mieux-étre des communautés a travers

une symbiose entre la forét, I'hnumain et son environnement.

Les membres de la coopérative détiennent une solide expertise dans la plantation d'arbres, la restauration
d'écosysteme, I'aménagement comestible, les technologies du carbone et la transmission de connaissances.
Des services personnalisés sont offerts pour réaliser des projets déterminants dans nos milieux de vie. Les
visées premiéres d’Arbre-Evolution sont I'implication des collectivités et la sensibilisation des jeunes a

I'environnement.

Principales responsabilités

Assurer une bonne représentation d’Arbre-Evolution;

Mobiliser des équipes de travail;

Coordonner les projets (contact client, approvisionnement, caractérisation de sites, plantation,
réalisation de plan de reboisement, etc.);

Participer et superviser des plantations;

Animer les plantations avec des bénévoles;

Donner des ateliers en milieu scolaire (optionnel);

Produire des plans de reboisement et émettre des prescriptions sylvicoles

Effectuer des suivis de plantations des années antérieures;

Entrer des données dans la plateforme Wiki et appliquer le protocole de Suivis, surveillance et
vérification basée sur la communauté (SSVC);

Assister le coordonnateur du programme Carbone riverain dans différentes taches de suivis, de
concertation et de développement reliés aux projets de boisement de bandes riveraines élargies;
Aide spontanée au chargé de projet du Verger de I'Evolution en lien avec des taches de régie de
culture et de production de végétaux

Réaliser toutes autres taches connexes.



Compétences et qualités requises

Formation en environnement ou tout autre domaine pertinent

Bonne connaissance des arbres

Expérience en gestion de projets et d’équipe

Détenir un permis de conduire valide (Classe 5) et une aisance a conduire de gros véhicules
Sens de I'organisation

Attitude positive

Capacité a gérer le stress

Sens de l'initiative et de 'autonomie

Esprit d’équipe

Détails du poste

e Horaire de travail : Lundi au vendredi, heures flexibles et travail de fin de semaine a I'occasion. 30h a
50h par semaine (variable selon les projets et la saison)

e Lieu de travail : Variable selon les projets, mais aussi en télétravail. L'employé(e) doit idéalement

habiter dans la région de Kamouraska-L’Islet. Etre en mesure de se déplacer plusieurs jours

consécutifs sur le terrain lors des projets.

Période : Mi-mars a fin novembre

Type : Saisonnier permanent

Salaire : 24,25 $/heure

Nombre de postes a pourvoir : 1

Date d’entrée en fonction : Dés le 17 mars 2025

Avantages

Flexibilité des horaires

Equipe dynamique

Esprit d’entraide

Possibilité d’implication dans la coop
Acces a des REER collectifs

Plaisir au travail assuré

Contact

Pour déposer votre candidature, veuillez envoyer votre lettre de motivation ainsi que votre curriculum vitae a
I'adresse karine@arbre-evolution.org au plus tard le 28 février 2025.




