
O F F R E  D ’ E M P L O I
Arbre-ÉvoluƟ on CoopéraƟ ve de solidarité

Poste : Chargé(e) de projets Montréal

Mi se e n contexte
Arbre-ÉvoluƟ on est une coopéraƟ ve de solidarité qui favorise le mieux-être des communautés à travers une 
symbiose entre la forêt, l’humain et son environnement. Les membres de la coopéraƟ ve déƟ ennent une solide 
experƟ se dans la plantaƟ on d’arbres, la restauraƟ on d’écosystème, l’aménagement comesƟ ble, les technologies 
du carbone et la transmission de connaissances. Des services personnalisés sont off erts pour réaliser des projets 
déterminants dans nos milieux de vie. Les visées premières d’Arbre-ÉvoluƟ on sont l’implicaƟ on des collecƟ vités 
et la sensibilisaƟ on des jeunes à l’environnement.

Pour y arriver, Arbre-ÉvoluƟ on déploie trois programmes (Reboisement Social, Carbone riverain et Le Semoir) 
ainsi que 7 services (CompensaƟ on-carbone, Microforêt, Aménagement comesƟ ble, Team-building, Haies et 
agroforesterie, RenaturalisaƟ on et Planifi carƟ on du paysage) partout au Québec.

Descr i pt i on  somma ire  d u  poste

Le poste de chargé(e) de projets que nous cherchons à combler vise à assurer une présence à long terme dans la 
métropole avec comme point d’ancrage les quarƟ ers généraux de la coopéraƟ ve dans Rosemont. Comme le rôle 
associé à ce type de poste est central dans le bon développement de la coopéraƟ ve, le processus de formaƟ on 
y étant associé peut s’étendre de six mois à un an. Après ceƩ e période, l’employé(e) aura l’autonomie et les 
compétences nécessaires pour prendre à sa charge une grande variété de projets dans divers contextes socio-
environnementaux. Voici les types de tâches et responsabilités aƩ achées à ce poste :

◊ Coordonner l’enƟ èreté des projets de plantaƟ on  à votre charge(Contacter les clients, caractérisaƟ on des 
sites, réalisaƟ on de plan de reboisement, approvisionnement, plantaƟ on, rapport de plantaƟ on, etc.);

◊ Assurer une bonne représentaƟ on d’Arbre-ÉvoluƟ on;

◊ Mobiliser des équipes de travail;

◊ ParƟ ciper et superviser des plantaƟ ons;

◊ Animer les plantaƟ ons avec des bénévoles;

◊ Donner des ateliers en milieu scolaire;

◊ Produire des plans de reboisement et émeƩ re des prescripƟ ons sylvicoles;

◊ Eff ectuer des suivis de plantaƟ ons des années antérieures;

◊ Entrer des données dans la plateforme Wiki et appliquer le protocole de Suivis, surveillance et vérifi caƟ on 
basée sur la communauté (SSVC).

Chez Arbre-ÉvoluƟ on, le ou la chargé(e) de projets est au cœur des acƟ ons que nous entreprenons pour la 
planète. CeƩ e personne est la source d’oxygène qui alimente le poumon de la Coop et assure une présence 

de première ligne essenƟ elle à nos ambiƟ ons de reboisement. Il ou elle est au front pour le climat et la 
biodiversité tout en parƟ cipant à un modèle de gouvernance horizontal et démocraƟ que. 



Contact
Pour déposer votre candidature, veuillez envoyer votre leƩ re de moƟ vaƟ on ainsi que votre Curriculum vitae à 
l’adresse ka r i n e@a rb re - evol ut i on . org  au plus tard le 19 septembre 2025. 

Savoi r- fa i re  et  Savo i r- êt re 

Capacité d’établir et suivre des budgets et de gérer des achats de matériel nécessaire;
Posséder des compétences en gesƟ on de projet;
Être en mesure de développer des partenariats;
Savoir bien communiquer à l’oral et à l’écrit;
Capacité d’adaptaƟ on aux changements;
Qualité d’entrepreneurship;
Être un bon leader et être capable de gérer un équipe de travail;
Être capable de travailler plusieurs heures de travail et plusieurs jours consécuƟ fs.

Être intègre et honnête - Avoir du leadership - Être rigoureux - Avoir le sens de l’iniƟ aƟ ve - Avoir de la 
tolérance au stress - Être fi able - Être moƟ vé - Être dynamique - Avoir le sens de l’autonomie - Être polyvalent

Formati on ,  comp éte nces  et  exp ér i enc es  requ i se s 

◊ FormaƟ on en environnement ou tout autre domaine perƟ nent ;

◊ Bonne connaissance des arbres;

◊ Expérience en gesƟ on de projets et d’équipe;

◊ Détenir un permis de conduire valide (Classe 5) et une aisance à conduire de gros véhicules

◊ Connaissance des logiciels suivants: suite MicrosoŌ  Offi  ce;

◊ Bonne capacité de rédacƟ on en français;  

◊ Avoir une bonne capacité physique pour les travaux manuels.

Avantage s  d e l ’em plo i
Flexibilité des horaires - Équipe dynamique - Esprit d’entraide - Plaisir au travail assuré

Possibilité d’implicaƟ on dans la coop - Accès à des REER collecƟ fs 

Con di t ion s  d e  trava i l
Horaire de travail : Lundi au vendredi, heures fl exibles et travail de fi n de semaine à l’occasion. 

30 h à 40 h par semaine variable selon les projets et la saison.

Lieu de travail : Variable selon les projets, mais aussi en télétravail. L’employé(e) doit habiter dans la région de 
Montréal. Être en mesure de se déplacer plusieurs jours consécuƟ fs sur le terrain lors des projets.

Période : De septembre à novembre 2025 et de fi n-mars à novembre 2026 (période de chômage de +/- 4 mois).

Type : Saisonnier permanent

Salaire: 24.25 $ (25.25 $ après 500 h) avec possibilité de ristourne. Pour plus d’info sur les salaires, demander à 
voir la poliƟ que salariales lors de votre entrevue.


